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1. Цели и задачи дисциплины
Цель практики  –  развитие  и  совершенствование  общепедагогических 

умений и навыков; закрепление и углубление приобретенных в ходе обучения 
знаний, психолого-педагогических умений и навыков.

Задачи: 1) углубление и закрепление знаний по дисциплинам психолого-
педагогического цикла, их применение в практической учебно-воспитательной 
деятельности;2) развитие  профессиональных умений и  навыков;  3) овладение 
формами  и  методами  воспитательной  работы  с  обучающимися  разного 
возраста; 4) изучение и анализ опыта организации воспитательной и психолого-
педагогической  деятельности  учителя;  5)  способствовать  формированию 
потребности  заниматься  анализом  результатов  своей  профессиональной 
деятельности;  6)  развивать  интерес  к  методике  построения  и  организации 
результативного учебного процесса;  7)  ориентировать начинающего педагога 
на творческое использование в своей деятельности передового педагогического 
опыта.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО. 
Учебная  дисциплина  «Педагогическая  практика  по  информатике» 

относится  к  базовой  (обязательной)  части  учебного  плана  (Б2.О.04.03(П)). 
Дисциплина  реализуется  кафедрой  информационных  образовательных 
технологий  и  систем  (4)   Институт  физико-математического  образования, 
информационных и обслуживающих технологий ФГБОУ ВО «ЛГПУ». 

Основывается  на  базе  знаний,  полученных  студентами  в  процессе 
освоения  содержания  дисциплин  «Методика  преподавания  информатики», 
«Педагогика»,  «Введение  в  педагогическую  специальность»,  «Основы 
педагогического  мастерства»,  «Педагогическая  этика»,  «Психология», 
«Возрастная и педагогическая психология».

Содержание практики является основой для успешной защиты выпускной 
квалифицированной работы.

3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения
Результаты обучения по 

дисциплине

Универсальные

УК-2

УК-2.1;
УК-2.2;
УК-2.3;

УК-2.1. Определяет 
совокупность 
взаимосвязанных задач и 
ресурсное обеспечение, 
условия достижения 
поставленной цели, исходя 
из действующих правовых 
норм.
УК-2.2.  Оценивает 
вероятные  риски  и 
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ограничения,  определяет 
ожидаемые  результаты 
решения  поставленных 
задач.
УК-2.3. Использует 
инструменты и техники 
цифрового моделирования 
для реализации 
образовательных 
процессов.

УК-3

УК-3.1;
УК-3.2;
УК-3.3;

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет 
лидерские качества и 
умения.
УК-3.2. Демонстрирует 
способность эффективного 
речевого и социального 
взаимодействия, в том 
числе с различными 
организациями.
УК-3.3 Знает основные 
принципы и механизмы 
социального 
взаимодействия и условия 
эффективной работы в 
команде

Общепрофессиональные

Профессиональные

ПК-4

ПК-4.1;
ПК-4.2;
ПК-4.3;

ПК-4.1. Знает: методы и 
технологию анализа и 
проектирования требований 
к программному 
обеспечению процессов и 
систем с заданной 
структурой и 
функциональными 
свойствами.
ПК-4.2. Умеет: 
осуществлять разработку 
требований и 
проектирование 
технических заданий на 
разработку программного 
обеспечения программно-
аппаратных комплексов.
ПК-4.3. Владеет: навыками 
разработки программного 
обеспечения 
технологических процессов 
обучающей организации.
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4. Структура и содержание дисциплины
4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов (3 зач. ед.)

Очная форма Заочная форма

Общая учебная нагрузка (всего) 108

Обязательная  аудиторная  учебная  нагрузка 
(всего)
в том числе:

Лекции

Семинарские занятия

Практические занятия (в том числе интерактив)

Лабораторные работы

Контрольные работы (модули)

КСР

Курсовая работа (курсовой проект)

Другие  формы  организации  учебного  процесса 
(контроль)

Самостоятельная работа студента (всего) 104

Итоговая аттестация  (дифференцированный зачет) 4

4.2. Содержание дисциплины
1. Подготовительный этап.
Участие  в  установочной  конференции  по  вопросам  особенностей 

содержания  и  организации  практики.  Постановка  проблемы,  цели  и  задач 
практики. Знакомство с требованиями к отчетной документации.

2. Производственный этап
2.1. Знакомство с нормативной правовой базой в сфере наставничества.
2.1.1  Изучение  кадровых  условий,  предполагающие  наличие  в 

образовательной  организации:  руководителя,  разделяющего  ценности 
отечественной системы образования, приоритетные направления ее развития; 
куратора  реализации  персонализированных  программ  наставничества; 
наставников-педагогов,  которые:  имеют  подтвержденные  результаты 
педагогической  деятельности;  демонстрируют  образцы  лучших  практик 
преподавания,  профессионального  взаимодействия  с  коллегами;  педагога-
психолога, в фокусе которого находятся личности наставника и наставляемого, 
организация и психологическое сопровождение их взаимодействия.

2.1.2  Изучение  организационно-методических  и  организационно-
педагогических, материально-технических, финансово-экономических условий 
по мотивированию и стимулированию условий и ресурсов реализации системы 
(целевой модели) наставничества в образовательной организации.

2.2. Подготовки и проведение фрагментов урока/занятия, который ведет 
опытный педагог и/или педагог-наставник.

2.3.  Подготовка  и  проведении  различных  мероприятий  внеурочной  и 
воспитательной  деятельности  под  руководством  опытного  педагога-
предметника, классного руководителя, знакомство с содержанием, методикой и 
технологиями проведения факультативов, элективных курсов, классных часов, 
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родительских  собраний,  экскурсий,  с  демонстрационными  версиями 
подготовки  к  Всероссийским  проверочным  работам,  основному  и  единому 
государственным экзаменам (далее – ОГЭ и ЕГЭ) и составление связанных с 
этой  деятельностью  необходимых  методических  документов  (планы 
внеурочной  деятельности,  воспитательной  деятельности,  формы  заполнения 
работ для сдачи ОГЭ и ЕГЭ и т.д.).

2.4.  Анализ  возможностей  применения  собственного  педагогического 
потенциала при поддержке наставника в «Кванториуме», «Точке роста» и «IT-
кубе», в других инновационных образовательных пространствах.

3. Заключительный этап
Оформление и представление отчета по практике. 
Заключительная  конференция  по  практике.  Презентация  результатов 

профессионального саморазвития в период прохождения данной практики. 

5. Методическое обеспечение. Образовательные технологии
Преподавание  дисциплины  ведется  с  применением  следующих  видов 

образовательных технологий.
Наряду с методикой традиционной работы предусмотрено использование 

активных  форм  и  методов  учебной  деятельности,  в  том  числе:  учебные 
дискуссии, беседы, мозговой штурм.

Методика  обучения  в  сотрудничестве  с  применением  командных, 
групповых видов работы используется в процессе организации лабораторных 
работ.

Методика  исследовательской  деятельности  используется  как  основа  для 
организации самостоятельной работы студентов в объеме учебных тем.
Применяются средства мультимедиа: презентации, видео, базы ЭОР.

Информационные  технологии: использование  электронных 
образовательных  ресурсов  (электронный  конспект,  размещенный  во 
внутренней сети или т.п.) при подготовке к лекциям, лабораторным работам и 
самостоятельной работе.

Работа в команде, проектная деятельность: совместная работа студентов 
в группе при выполнении лабораторных работ.

6. Формы контроля освоения дисциплины.
По  окончании  педагогической  практики  в  недельный  срок  студенты-

практиканты  готовят  и  предоставляют  руководителю  практики  отчетную 
документацию, которая содержит:

– характеристику студента-практиканта;
– отчет по практике;
– оценочный лист студента-практиканта;
– дневник практики;
– индивидуальный план работы студента-практиканта;
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Текущая  аттестация  студентов  производится  в  дискретные  временные 
интервалы в следующих формах: выполнение программы практики; подготовка 
отчетной документации; защита практики.

Итоговый  контроль  по  результатам  освоения  дисциплины  проходит  в 
форме  зачета  с  оценкой  (включает  в  себя  выступление  на  отчетной 
конференции). 

Педагогическая  деятельность  студентов  оценивается  комплексно,  с 
учетом  всей  совокупности  характеристик,  отражающих  готовность  к 
самостоятельной профессиональной социально-педагогической деятельности в 
образовательных учреждениях.

7. Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение 
дисциплины

А) основная литература:
Указ Президента РФ от 02.03.2018 г. №94 «Об учреждении знака отличия 

«За наставничество». – URL: https://clck.ru/QWQX4. 

2. Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и 
стратегических  задачах  развития  Российской  Федерации  на  период  до  2024 
года». – URL: https://clck.ru/QWQYs.

 3.  Федеральный  Закон  РФ  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации», ст. 28, 47, 48. URL: http://zakon-ob-obrazovanii.ru. 

4.  Методология  (целевая  модель)  наставничества  обучающихся  для 
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися. – URL: https://goo.su/1yhG. 

5.  Методические  рекомендации  по  внедрению  методологии  (целевой 
модели)  наставничества  обучающихся  для  организаций,  осуществляющих 
образовательную  деятельность  по  общеобразовательным,  дополнительным 
общеобразовательным  и  программам  среднего  профессионального 
образования,  в  том  числе  с  применением  лучших  практик  обмена  опытом 
между обучающимися. – URL: https://clck.ru/QWQbY. 

6.  Национальный  проект  «Образование»:  «Молодые  профессионалы», 
«Учитель Будущего». – URL: https://projectobrazovanie.ru. 

7.  Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 г.  Р-145 
«Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 
для  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися». – URL: https: //clck.ru/QWQZt

8.  Лобачев,  С.Л.  Основы  разработки  электронных  образовательных 
ресурсов  :  учебное  пособие/  С.Л.  Лобачев.  –  4-е  изд.  (эл.)  –  Москва: 

https://projectobrazovanie.ru/
https://clck.ru/QWQbY
https://goo.su/1yhG
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://clck.ru/QWQYs
https://clck.ru/QWQX4
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Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ» :Ай Пи Ар Медиа, 2024. – 
188 с. – Текст : электронный.

9. Кошелев, А. А. Применение цифровых информационных технологий в 
обучении (на примере ЭБС IPR BOOKS) : учебно-методическое пособие / А. А. 
Кошелев. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 36 c. — ISBN 978-5-4497-1009-
3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт].  —  URL:  https://www.iprbookshop.ru/104891.html  (дата  обращения: 
13.01.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей

Б) дополнительная литература:
1. Горелик  И.Ф,  Степанов  Е.Н.  Педагогический  анализ  личностно-

ориентированного урока // Завуч. – 2001. – № 3. – С. 115–117.

2. Ерофеева  Н.Ю.  Анализ  урока  и  профессиональной  деятельности 
учителя // Завуч. – 2000. – № 1. – С. 96–117.

В) Интернет-ресурсы:
1. Дидактические  материалы  по  информатике  и  математике 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа : http://comp-science.narod.ru/.

2. Журналы  «Информатика  и  образование».  [Электронный  ресурс]. – 
Режим доступа : http://www.infojournal.ru.

3. Информатика  в  школе  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа  : 
http://infoschool.narod.ru/.

4. Информатика  и  Информационные  технологии.  Лаборатория 
информатики  МИОО  [Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа  : 
http://iit.metodist.ru/.

5. Информационные технологии в образовании [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа : http://www.rusedu.info/.

6. Лань – электронная библиотечная система. URL: https  ://  e  .  lanbook  .  com  /  

7. IPR SMART –  электронная  библиотечная  система.  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Студенты  проходят  педагогическую  практику  в  образовательных 

организациях  системы  общего  образования.  Практика  проводится  в 
соответствии  с  рабочим  графиком  проведения  практики,  составленным 
руководителем практики от кафедры.

Основными  базами  практики  являются  общеобразовательные 
организации ЛНР (школы, гимназии, лицеи).

Прочее:  рабочее  место  преподавателя,  оснащенное  компьютером  с 
доступом в Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с 
доступом  в  Интернет,  предназначенные  для  работы  в  электронной 
образовательной среде и т.п.

https://e.lanbook.com/
http://www.rusedu.info/
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9. Лист дополнений и изменений

№
п/п

Дата 
внесения

изменения /
дополнения

Основание Содержание изменения /
дополнения

Лица, подтверждающие 
изменение / дополнение

Заведующий
кафедрой
(Фамилия, 
инициалы, 
подпись)

Директор / 
декан

(Фамилия, 
инициалы, 
подпись)


